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Geachte heer, mevrouw,

De consultatieronde in het kader van de herziening van het boa-bestel heeft veel
input opgeleverd. Veel dank daarvoor. Naast vele positieve reacties hebben wij
ook aandachtspunten meegekregen. Deze zijn meegenomen in de definitieve
besluitvorming omtrent het nieuwe boa-bestel. In veel gevallen zal het advies van
boa-werkgevers, politie en Openbaar Ministerie en overige betrokken partijen
worden gevolgd. Immers, dit zijn - naast de boa’s zelf - de partijen die met het
nieuwe bestel en beleid uit de voeten moeten kunnen. De verwerking van deze
input en de noodzakelijke aanpassingen vergen echter meer tijd dan verwacht.
De invoering van het nieuwe boa-bestel heeft hierdoor een beperkte vertraging
opgelopen. Het nieuwe bestel en beleid zullen naar verwachting per 1 april in
werking treden. Sommige onderdelen zijn reeds in werking getreden. In deze
brief informeer ik u hierover.

Wijziging Besluit Buitengewoon Opsporingsambtenaar

Het gewijzigde besluit buitengewoon opsporingsambtenaar (BBO) is per 30
januari 2010 in werking getreden. De belangrijkste wijzigingen zijn de
aanpassingen in het (direct) toezicht voor milieuboa’s en de mogelijkheid voor de
Minister van Justitie om naast het verplichte CITO-examen, aanvullende
bekwaamheidseisen te stellen aan bepaalde categorieén van boa’s. Deze
mogelijkheid is gecreéerd omdat uit de praktijk is gebleken dat het wenselijk kan
zijn dat bepaalde categorieén van boa’s voldoen aan aanvullende
bekwaamheidseisen in verband met de complexiteit van de opsporing. Hierbij kan
worden gedacht aan boa’s die werk uitvoeren dat specialistische kennis vereist of
plaatsvindt in een relatief ingewikkelde handhavingsomgeving.! Daarnaast is er
sprake van een toenemende vraag om veiligheid waarbij een steeds groter
beroep wordt gedaan op strafrechtelijke handhaving door categorieén boa’s. Ook
hierom kan het noodzakelijk zijn om boa’s aanvullend op te leiden.

Dankzij de aanpassing van het BBO kan de minister van Justitie eveneens regels
stellen met betrekking tot de registratiesystemen van de boa-werkgevers. Een
goede registratie van (opsporings)informatie is niet alleen gewenst met het oog
op het toezicht op de strafrechtelijke handhaving door de boa, maar is ook
gewenst gelet op de steeds belangrijker wordende rol van de boa’s in de
strafrechtelijke handhaving. Het is niet wenselijk dat hun opsporingsactiviteiten
versnipperd dan wel onvoldoende worden geregistreerd.

! In de praktijk wordt reeds door verschillende werkgevers op eigen initiatief en dus vrijwillig een specifieke
opleiding aan hun boa‘s aangeboden, bijvoorbeeld in de openbaar vervoersector (deze opleiding wordt wel

aangeduid met de term boa-plus opleiding).
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In de periode 2010 - 2012 zal nadere invulling worden gegeven aan aanvullende
bekwaamheidseisen en de invulling van eisen die aan de registratie zullen worden
gesteld.

Wijziging Circulaire bekwaamheid

In het Visiedocument milieuboa; de boa voor de milieuhandhaving beter benut
van het Landelijk Overleg Milieuhandhaving (LOM) d.d. september 2008 (hierna:
visiedocument) is geconstateerd dat milieuboa’s een categorie vormen waaraan
eisen zouden moeten worden gesteld die uitgaan boven de eisen die nu aan de
boa’s worden gesteld en zijn uitgewerkt in de eindtermen voor het CITO-examen.
In dat document worden maatregelen aangekondigd ter vergroting van de
professionaliteit van boa’s met een milieutaak (milieuboa’s) en verbetering van
het stelsel van milieuboa’s.? In samenhang hiermee wordt de Circulaire
bekwaambheid gewijzigd. In een nieuw hoofdstuk 3 inclusief bijlage A worden met
betrekking tot milieuboa’s aanvullende bekwaamheidseisen gesteld en de hieruit
voortvloeiende veranderingen in het opleidingsstelsel voor milieuboa’s
beschreven. Deze nieuwe circulaire bekwaambheid treedt per 8 februari 2010 in
werking.

Het gewijzigde BBO en de nieuwe circulaire bekwaamheid zullen vanaf 8 februari
2010 op de website van Justitie staan: www.justitie.nl/boa. In deze circulaire
bekwaamheid staat wat er onder milieuboa’s wordt volstaan, wat de aanvullende
bekwaamheidseisen zijn en op welke wijze zij hieraan kunnen voldoen.

Nieuw beleid en circulaire boa

Het doel van het nieuwe beleid is om de kwaliteit van de strafrechtelijke
handhaving door de boa's te vergroten en te komen tot een transparant, flexibel
en gebruiksvriendelijk boa-bestel. Bovengenoemde wijzigingen vormen een
onderdeel van het nieuwe beleid. Het nieuwe beleid zal worden beschreven in een
nieuwe circulaire, de circulaire boa. De circulaire boa zal de circulaire functielijst,
de aanvulling circulaire functielijst, de circulaire betrouwbaarheid, de circulaire
bekwaamheid, de circulaire toekenning politiebevoegdheden en geweldsmiddelen
aan buitengewoon opsporingsambtenaren, de circulaire behandeling van klachten
over buitengewoon opsporingsambtenaren en de circulaire eindtermen
buitengewoon opsporingsambtenaar gaan vervangen. Deze circulaire bevat de
domeinlijst en een overgangsbepaling op welke wijze de oude akten zullen
worden vervangen door nieuwe akten. Naar verwachting zal per 1 april 2010 deze
nieuwe circulaire in werking treden.

Om u tijdig te informeren over het nieuwe beleid, inclusief de domeinlijst, en de
omzetting van de oude akten naar nieuwe akten, zal het ontwerp van de nieuwe
circulaire boa uiterlijk op 1 maart 2010 op de website van Justitie staan.

Hoogachtend,

Y=

M.1.]. van den Honert
Directeur Directie Rechtsbestel

? Het visiedocument is te vinden op http://www.lom.nl/.
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